[WZÓR]

……………………………, …………………
   (miejscowość, data)

………………………………………….
(imię i nazwisko)
Adres zamieszkania: ……………………
Adres do korespondencji: ………………

………………………………………..…
(nazwa Kancelarii reprezentującej pracodawcę)
………………………………………..…

………………………………………..…
(adres)



 
Odpowiedź 
na wezwanie do zaprzestania naruszeń tajemnicy przedsiębiorstwa

	Działając w imieniu własnym, w odpowiedzi na pismo datowane na dzień …………….. roku zaprzeczam wszelkim twierdzeniom jakobym dopuściła jakichkolwiek działań mogących naruszać interesy mojego byłego pracodawcy, tj. „……………..” ……………….. (nazwa firmy), w szczególności abym ujawniała, wykorzystywała informację stanowiące tajemnicę „……………..” ……………….. (nazwa firmy).
	Wszelkie stawiane mi przez Państwa zarzuty są bezpodstawne i nieprawdziwe, a kierowane w stosunku do mnie groźby ścigania odpowiedzialnością karną są w mojej ocenie sprzeczne z Kodeksem Etyki Adwokackiej i mogą stanowić bezprawne groźby.
	W pierwszej kolejności odnosząc się do kwestii rzekomego naruszenia przeze mnie ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (dalej w skrócie “UZNK”) podnoszę co następuje. Zgodnie z art. 11 ust. 1 UZNK czynem nieuczciwej konkurencji jest ujawnienie, wykorzystanie lub pozyskanie cudzych informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa. Ust.. 2 powołanego przepisu stanowi, że  przez tajemnicę przedsiębiorstwa rozumie się informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiębiorstwa lub inne informacje posiadające wartość gospodarczą, które jako całość lub w szczególnym zestawieniu i zbiorze ich elementów nie są powszechnie znane osobom zwykle zajmującym się tym rodzajem informacji albo nie są łatwo dostępne dla takich osób, o ile uprawniony do korzystania z informacji lub rozporządzania nimi podjął, przy zachowaniu należytej staranności, działania w celu utrzymania ich w poufności.	
	Dla uznania informacji za "tajemnicę przedsiębiorstwa" muszą być spełnione 2 przesłanki: formalna, jak i materialna. Przesłanka formalna dotyczy podjętych przez przedsiębiorcę konkretnych działań w celu zachowania poufności informacji. Nie jest zatem wystarczające przekonanie podmiotu dysponującego informacją o działalności przedsiębiorcy, że dane te mają charakter poufny, ale konieczne jest wykazanie faktu zastrzeżenia przez przedsiębiorcę poufności danych. Przesłanka materialna odnosi się natomiast do treści informacji (danych technicznych, technologicznych, organizacyjnych lub innych posiadających dla przedsiębiorcy wartość gospodarczą), których ujawnienie mogłoby negatywnie wpłynąć na sytuację przedsiębiorcy (vide Wojewódzki Sąd Administracyjny w Rzeszowie w wyroku z dnia 30 grudnia 2019r., sygn. akt II SA/Rz1266/19). Jednocześnie wskazać należy, że aby objąć prawną ochroną pewien zakres informacji istotnej dla przedsiębiorcy, niezbędne jest jej wyłączenie z jawności publicznej, poprzez podjęcie niezbędnych działań zmierzających do zachowania poufności tej informacji. Na tajemnicę przedsiębiorstwa składają się takie informacje należące do tegoż podmiotu, których przekazanie, ujawnienie lub wykorzystanie albo nabycie od osoby nieuprawnionej zagraża lub narusza interes przedsiębiorcy. Warunkiem respektowania tej tajemnicy jest uprzednie złożenie w odniesieniu do konkretnych informacji zastrzeżenia, że nie mogą być one ogólnie udostępnione (tak Wojewódzki Sąd Administracyjny w Warszawie w wyroku z dnia 6 października 2016r., sygn. akt II SA/Wa 610/16).
	 Jednocześnie w rozporządzeniu Komisji (UE) nr 316/2014 z 21.03.2014 r. w sprawie stosowania art. 101 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do kategorii porozumień o transferze technologii (Dz.Urz. UE L 93, s. 17). Zgodnie z art. 1 lit. i tego rozporządzenia know-how (tajemnica przedsiębiorcy) oznacza pakiet informacji praktycznych, wynikających z doświadczenia i badań, które są:
1) niejawne, czyli nie są powszechnie znane lub łatwo dostępne;
2) istotne, czyli ważne i użyteczne z punktu widzenia wytwarzania produktów objętych umową;
3) zidentyfikowane, czyli opisane w wystarczająco zrozumiały sposób, aby można było sprawdzić, czy spełniają kryteria niejawności i istotności.
 	Wskazane w Państwa piśmie dane takie jak firma przedsiębiorcy, firma spółki bądź numer identyfikacji podatkowej nie mogą stanowić tajemnicy przedsiębiorstwa, gdyż są danymi powszechnie dostępnymi ujawnionymi we właściwych rejestrach. Każdy z podmiotów prowadzących działalność z zakresu transportu może za pomocą powszechnie dostępnych środków, takich jak Internet wyszukać przedmiotowe dane i nawiązać kontakt z tymi podmiotami.
	Z tych względów stawiane mi zarzuty należy uznać za bezpodstawne.
	Niniejsze pismo proszę potraktować jako próbę ugodowego rozwiązania zaistniałej sytuacji, nie mniej jednak w sytuacji podejmowania przez Państwa dalszych działań – w szczególności kierowania do mnie lub mojego aktualnego pracodawcy – korespondencji zawierającej nieprawdziwe informacje, jak i groźby, będę zmuszona wystąpić na drogę sądową w celu ochrony moich dóbr osobistych, które Państwa działalność niewątpliwie narusza, do organów ścigania jak i do właściwej dla Państwa pełnomocnika Okręgowej Rady Adwokackiej.


……………………………………
(podpis)
