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. Wstep

Najwyzszym gwarantem praw oséb z
niepetnoprawnosciq jest Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej. To wiasnie z Konstytucji

wynikajg najwazniejsze zasady zgodnie z ktérymi:

1. nikt nie moze byé¢ dyskryminowany w zyciu
politycznym, spotecznym lub gospodarczym =z
jakiejkolwiek przyczyny,

2. panstwo jest zobligowane do zapewnienia
szczegoblnej opieki osobom z niepetnosprawnosciami,
3. osobom z niepetnosprawnoséciami wtadze
publiczne majg obowigzek udziela¢ pomocy w
egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz

komunikacji spotecznej.

Pozostate prawa i obowigzki zostalty okreslone w
takich aktach prawnych jak m.in.
uchwala Sejmu Rzeczypospolitej z dnia 1
sierpnia 1997 r. Karta Oséb niepetnosprawnych,
ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac;ji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb

niepetnosprawnych.



2. Zatrudnienie

» Zakaz dyskryminaciji

Jakakolwiek dyskryminacja w  zatrudnieniu,
bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynalezno$é¢ zwigzkowqg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy - jest

niedopuszczalna.

« Czas pracy

Osoba z niepetnosprawnosciqg, niezaleznie od
stopnia  niepelnosprawnosci, nie moze  by¢
zatrudniona w godzinach nadliczbowych oraz w

porze nocnej.

Wyjagtek od powyzszej sytuacji stanowiq:
osoby zatrudnione przy pilnowaniu (np.mienia);
gdy na wniosek osoby zatrudnionej lekarz
przeprowadzajgcy badania profilaktyczne
pracownikéw lub, w razie jego braku, lekarz

sprawujgcy opieke nad tqg osobg, wyrazi na to zgode.



Czas pracy osoby z niepetnosprawnoscig zaliczonej
do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci wynosi
maksymalnie 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, natomiast osoby zaliczonej do
umiarkowanego lub znacznego stopnia
niepetnosprawnosci - maksymalnie 7 godzin na dobe

i 35 godzin tygodniowo.

» Dodatkowa przerwa w pracy

Kazdy pracownik, ktérego wymiar czasu pracy
wynosi co najmniej 6 godzin, ma prawo do 15-
minutowej przerwy w pracy, wliczanej do czasu
pracy. Osobom z niepethosprawnosciami
przystuguje prawo do dodatkowej 15 minutowe]

przerwy w pracy na gimnastyke lub wypoczynek.

» Dodatkowy urlop w pracy

Co do zasady osobie zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w
wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym.
Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego nabywa
sie po przepracowaniu jednego roku po dniu
zaliczenia do jednego z tych stopni

niepetnosprawnosci.



. Dodatkowe dni zwolnienia

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci ma prawo do zwolnienia od
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu
uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie
czedciej niz raz w roku;

2) w celu wykonania badan specjalistycznych,
zabiegéw leczniczych lub usprawniajgcych, a takze w
celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub
jego naprawy, jezeli czynnoséci te nie mogg by¢

wykonane poza godzinami pracy.

Uwagal Nalezy jednak pamietaé, ze tgczny wymiar
dodatkowego urlopu i zwolnienia od pracy nie
moze przekroczy¢é 21 dni roboczych w roku

kalendarzowym.

3. Pomoc socjalna

- Renta z tytutu niezdolnosci do pracy

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
osobie ubezpieczonej, ktéra:

¢ jest niezdolna do pracy,



e ma wymagany okreélony dla swojego wieku
okres skladkowy i niesktadkowy (nie dotyczy
osdb, ktérych niezdolno$é¢ do pracy powstata na
skutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy),

e niezdolno$¢ do pracy powstata w okresie
sktadkowym (nie dotyczy okresu pobierania
$wiadczen, za ktére nie bylo obowigzku
optacania sktadek) lub maksymalnie do 18
miesiecy po ustaniu tego okresu,

e nie ma ustalonego prawa do emerytury lub nie

spetnia warunkéw do jej uzyskania.

W celu uzyskania renty z tutulu niezdolnosci do
pracy nalezy ztozyé w ZUS-ie wniosek ERN. Mozna
to zrobi¢ w wersji papierowej osobiscie lub ztozy¢ za

posrednictwem elektronicznego konta ZUS PUE.

» Renta socjalna

Osoby, ktére nie spetniajg warunkéw do uzyskania
renty z tytutlu niezdolnoséci do pracy mogg ubiega¢
sie o przyznanie renty socjalnej. Renta ta przystuguje
osobie petnoletniej catkowicie niezdolnej do pracy z
powodu naruszenia sprawnosci organizmu, ktére
powstato:

e przed ukonczeniem 18 roku zycia;



e w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej-
przed ukonczeniem 25 roku zycia;
« w trakcie ksztatcenia w szkole doktorskiej,

studidow doktoranckich lub aspirantury naukowe;j.

Uwagal. Renta socjalna nie przystuguje osobie
uprawnionej do emerytury, uposazenia w stanie
spoczynku, renty z tytulu niezdolnoéci do pracy,
renty inwalidzkiej lub pobierajgcej $wiadczenie o
charakterze rentowym =z instytucji zagranicznych,
renty strukturalnej, a takie osobie uprawnionej do
zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego lub nauczycielskiego $wiadczenia

kompensacyjnego.

W celu uzyskania renty socjalnej nalezy zlozy¢ w
ZUS-je:

e wniosek o rente socjalng,

e zaswiadczenie o  stanie zdrowia OL-09
wystawione nie wczesniej niz na miesigc przed
ztozeniem wniosku,

e ewentualng dokumentacje medyczng
potwierdzajgcq stan zdrowia,

e zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni z wskazanym

okresem nauki,



e o$wiadczenie czy osoba ubiegajgca sie o rente
jest witascicielem lub wspotwiascicielem
nieruchomosci rolnej, ktéra przekracza 5 haq,

e dokumenty przygotowane przez pracodawce (w
przypadku zatrudnienia) tj. zaswiadczenie o
terminie zawartej umowy i kwocie osigganego

przychodu oraz wywiad zawodowy (na druku

OL-10).
« Dodatek pielegnacyjny

Dodatek pielegnacyjny przystuguje osobie
posiadajgcej prawo do emerytury lub renty, jezeli:
 osoba ta zostata uznana za catkowicie niezdolng
do pracy oraz samodzielnej egzystenc;ji

albo
« ukonczyta 75 lat.

Uwaga! Dodatek pielegnacyjny nie przystugje osobie
przebywajgcej w zakladzie opiekunczo-leczniczym
lub w zaktadzie pielegnacyjno-opiekunczym, chyba
7e przebywa poza tg placéwkg przez okres dtuzszy

niz 2 tygodnie w miesigcu.


https://www.zus.pl/wzory-formularzy/wnioski-i-zaswiadczenia-lekarskie/wnioski1/-/publisher/details/1/wywiad-zawodowy-ol-10/303734

W celu uzyskania dodatku pielegnacyjnego nalezy
ztozyé w ZUS-ie:

« wniosek o dodatek pielegnacyjny,

e zaswiadczenie o stanie zdrowia OL-09
wystawione nie wczeéniej niz na miesigc przed
ztozeniem wniosku,

« ewentualng dokumentacje medycznq

potwierdzajgcq stan zdrowia.
. Lasitek pielegnacyjny

ZLasitek pielegnacyjny przyznawany jest w celu
pokrycia w czesci wydatkédw na opieke i pomoc innej
osoby w zwigzku z niezdolnoscig do catkowite;

egzystencji.

ZLasitek pielegnacyjny przystuguje:

e dziecku z niepetnosprawnosciq,

e osobie z niepetnosprawnoscig w wieku powyzej 16
roku zycia jezeli posiada orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci a jezeli
niepetnosprawnos$é¢ powstata w wieku do 21 roku
zycia wystarczy orzeczenie o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci,

« osobie, ktéra ukonczyta 75 lat.



Uwaga!" Dodatek pielegnacyjny nie przystugje
osobie umieszczonej w instytucji zapewniajgcej
catodobowe utrzymanie oraz osobie otrzymujqgcej

dodatek pielegnacyijny.

Aby otrzymaé $wiadczenie, nalezy zlozyé wniosek w
urzedzie miasta lub gminy. Mozliwe jest réwniez
ztozenie wniosku w formie elektronicznej za

posrednictwem portalu Emp@tia.
» Specjalny zasitek opiekunczy

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje osobom, na
ktdrych cigzy obowigzek alimentacyjny i ktére
e nie podejmujg zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej
lub
e rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej
w celu sprawowania statej opieki nad osobg
posiadajgcg orzeczenie o znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie o
niepetnosprawnosci  tgcznie ze  wskazaniami:
konieczno$é¢ statej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig

samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego



wspétudzialu na co dzien opiekuna dziecka w

procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. 1©

Uwagal W przypadku tego swiadczenia obowigzuje
kryterium dochodowel tgczny dochéd rodziny
osoby sprawujgcej opieke oraz rodziny osoby
wymagajgcej opieki w przeliczeniu na osobe nie

moze przekroczyé 764 zt netto

Aby otrzymaé $wiadczenie, nalezy zlozyé wniosek w
urzedzie miasta lub gminy. Mozliwe jest réwniez
ztozenie wniosku w formie elektronicznej za

posrednictwem portalu Emp@tia.

. Swiadczenie pielegnacyjne

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje rodzicom,
opiekunowi faktycznemu dziecka, rodzinie zastepcze;
oraz innym osobom, na ktérych cigzy obowigzek
alimentacyjny, jezeli nie podejmujg lub rezygnujg z
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania statej opieki nad osobg posiadajgcqg
orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
albo orzeczenie o niepetnosprawnosci tgcznie ze
wskazaniami: koniecznos$é statej opieki lub pomocy

innej osoby w



zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznoéci statego
wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w

procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukac;ji.

Swiadczenie  pielegnacyjne  przystuguje, jezeli
niepetnosprawnos$é¢ osoby wymagajgcej opieki
powstata do 18 roku zycia lub w trakcie nauki,

jednak nie pézniej niz do 25 roku zycia.

Aby otrzymaé $wiadczenie, nalezy zlozyé wniosek w
urzedzie miasta lub gminy. Mozliwe jest réwniez
ztozenie wniosku w formie elektronicznej za

posrednictwem portalu Emp@tia

. "500+ dla niepetnosprawnych”

To potoczna nazwa dla §wiadczenia uzupetniajgcego
dla oséb niezdolnych do samodzielnej egzystenciji. To
éwiadczenie przystuguje osobom, ktére ukonczyty 18
lat i ktére posiadajg:

e orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy i

niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji

albo

e orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej

egzystenc)i



albo

e orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy w
gospodarstwie  rolnym i niezdolnosci do
samodzielnej egzystenciji

albo
« orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do stuzby i

niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji.

Uwagaly Aby otrzymaé s$wiadczenie uzupetniajgce,
osoba niepetnosprawna nie moze pobieraé swiadczen
finansowanych ze s$rodkéw publicznych w lgcznej

wysokosci przekraczajgcej 2157,80 zt brutto.

W celu jego uzyskania nalezy ztozyé w ZUS-ie:

e wniosek o przyznanie $wiadczeniaq,

e orzeczenie o niepetnosprawnosci,

e« w przypadku oséb otrzymujgcyche emeryture |
rente  zagraniczng lub inne $wiadczenia
zagraniczne o podobnym charakterze- dokument
potwierdzajgcy prawo do tych $wiadczen i ich
wysoko$é,  oswiadczenie o  niepobieraniu
$wiadczen pienieznych finansowanych ze
srodkéw publicznych, ktérych wartosé przekracza

kwote 2157,80 zt miesiecznie.



4. Transport publiczny

Ulgi dla oséb z niepetnosprawnosciami zwigzane =z
publicznym transportem kolejowym lub drogowym:

e przewodnik lub opiekun towarzyszgcy w podrézy
osobie niewidomej albo osobie niezdolnej do
samodzielnej egzystencji (opiekun w wieku co
najmniej 18 lat, przewodnik osoby niewidomej -
min. 13 lat lub pies przewodnik)- ulga 95% na
podstawie biletéw jednorazowych,

e dzieci i miodziez dotkniete inwalidztwem lub z
niepetnosprawnosciami- ulga 78% na podstawie
biletéw  jednorazowych  lub  miesiecznych
imiennych,

e rodzic lub opiekun dzieci i mtodziezy dotknietych
inwalidztwem lub z niepetnosprawnoséciami- ulga
78% na podstawie biletéw jednorazowych,

e osoby niewidome uznane za niezdolne do
samodzielnej egzystencji- ulga 93% na podstawie
biletéw  jednorazowych  lub  miesiecznych
imiennych (ulga 51% w pociggach innych niz
osobowe oraz w komunikacji autobusem innej niz

zwykta),



e osoby niezdolne do samodzielnej egzystenciji-
ulga 49% na podstawie biletéw jednorazowych
lub  miesiecznych imiennych (ulga 37% w
pociggach innych niz osobowe oraz w
komunikacji autobusem innej niz zwykta),

e osoby niewidome nieuznane za osoby niezdolne
do samodzielnej egzystencji- ulga 37% na
podstawie biletéw jednorazowych lub

miesiecznych imiennych.

Uwaga! W rozumieniu przepiséw dotyczgcych ulg na
przejazdy osobg niezdolng do samodzielnej
egzystencji jest osoba posiadajgca orzeczenie ZUS
o niezdolnoéci do pracy oraz samodzielnej
egzystencji albo posiadajgca znaczny stopien

niepetnosprawnosci bgdz inwalidéw | grupy.

Uwagal Powyzsze zasady nie majg zastosowania do
zasad obowigzujgcych w komunikacji miejskie;.
Przewoznicy stosujg najczesciej zblizone zasady
udzielania uprawnien do przejazdéw bezptatnych i
ulgowych dla oséb niepetnosprawnych, jednak
kazdorazowo informacje w tym zakresie nalezy

uzyskiwaé u konkretnego przewoznika.



5. Pies asystujgcy

Psem asystujgcym w mysl obowigzujgcych przepiséw
jest wyszkolony i specjalnie oznaczony pies, w w
szczegodlnosci pies przewodnik osoby niewidomej lub
niedowidzgcej oraz pies asystent osoby =z
niepetnosprawnosciq ruchowg, ktéry ulatwia jej

uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Osoba z niepetnosprawnosciq ma prawo wstepu

wraz z psem asystujgcym:

l.do obiektéw uzytecznosci publicznej, w tym m.in.
urzeddw, sqdow, szkdt, szpitali, transportuy,
handlu, gastronomii,

2.do parkéw narodowych i rezerwatéw przyrody,

3.na plaze i kgpieliska.

Pies asystujgcy powinien byé wyposazony w uprzgz
dla psa przewodnika a osoba niepetnosprawna
powinna posiadaé¢ certyfikat potwierdzajgcy status
psa asystujgcego i zaswiadczenie o wymaganych

szczepieniach

Uwaga! Pies asystujgcy nie musi mieé zatozonego

kaganca, nie musi takze byé prowadzony na smyczy.



6. Karta parkingowa

Whniosek o wydanie karty parkingowej sklada sie w
powiatowym zespole do spraw orzekania o

niepetnosprawnosci.

Osoba z niepetnosprawnoscigq sklada wniosek
osobiscie, z wyjgtkiem:

l.osoby, ktéra nie ukonrczyla 18 lat, za ktérg
wniosek sktadajg rodzice lub ustanowieni przez
sqd opiekunowie,

2. osoby ubezwtasnowolnione; catkowicie
pozostajgcej pod witadzg rodzicielskg, za ktérg
wniosek sktada jeden z rodzicéw,

3. osoby ubezwtasnowolnione; catkowicie
niepozostajgcej pod witadzg rodzicielskg lub
osoby ubezwtasnowolnionej czesciowo, za ktdérg
wniosek sktada odpowiednio opiekun lub kurator

ustanowiony przez sqd.

Do wniosku osoby niepetnosprawnej dotgcza sie:
¢ jednqg fotografie o wymiarach 35 mm x 45 mm,
e« dowdd uiszczenia oplaty za wydanie karty
parkingowej,

e dowdd uiszczenia optaty ewidencyjnej.



7. Podsumowanie

Wyzej wymienione uprawnienia sq tylko niektérymi z
praw przystugujgcych osobom z

niepetnosprawnos$ciami w Polsce.

Wiecej informacji, w tym miedzy innymi w zakresie
dofinansowan dla oséb z niepetnosprawnosciami,
mogqg Panstwo znaleZ¢ na stronie internetowej
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb

Niepetnosprawnych: www.pfron.org.pl

oraz na stronie Biura Petnomocnika Rzgdu do Spraw
Oséb Niepetnosprawnych:

wwww.niepelnosprawni.gov.pl



Podstawy prawne

art. 11° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy
art. 15 i art. 16 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0séb niepetnosprawnych

art. 134 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy, art. 17 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0séb niepetnosprawnych

art. 19 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb

niepetnosprawnych

art. 20 ustawy z  dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0séb niepetnosprawnych

art. 57 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

art. 4 ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie

socjalnej

art. 75 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

art. 16 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o

$wiadczeniach rodzinnych



art. 16a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o

$wiadczeniach rodzinnych

art. 17 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o

$wiadczeniach rodzinnych

art. 2 ustawy z dnia 31 lipca 2019 r. o $wiadczeniu
uzupetniajgcym dla oséb niezdolnych do samodzielne;
egzystencji

art. 2 ustawy z dnia 31 lipca 2019 r. o $wiadczeniu
uzupetniajgcym dla oséb niezdolnych do samodzielne;

egzystencji

art. 2 ustawy z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach
do ulgowych przejazdéw srodkami publicznego

transportu zbiorowego

art. 20a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych

art. 20d ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych



